,Qualifizierungschancengesetz”
,Burgergeldgesetz*

- Nutzen Sie die erweiterten Fordermoglichkeiten!

S|

Personal finden, binden, weiterbilden.
Die Agenturen fur Arbeit beraten Sie gerne und
entlasten Sie bel den Kosten!

Weiterbildungsférderung der Agenturen fur Arbeit fur Beschaftigte

. . VN

72\ Bundesagentur fiir Arbeit WEITER.BILDUNG!

HQUALIFIZIERUNGS
OFFENSIVE

Agentur flr Arbeit
Kempten - Memmingen \/




Qualifizierung Beschaftigter und Quereinsteiger*innen
Unsere ,,Antwort” auf die groBen Herausforderungen am Arbeitsmarkt

Die groRen HERAUSFORDERUNGEN

FACHKRAFTE DEMOGRAFIE Gefliichtete DIGITALISIERUNG STRUKTURWANDEL
begegnen integrieren meistern gestalten

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-by/weiterbildung-qualifizierungsoffensive

VIO W e S
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-by/weiterbildung-qualifizierungsoffensive

WEITER.BILDUNG! von Beschaftigten - Investition in die Zukunft der Betriebe!

Jetzt die erweiterten Fordermaoglichkeiten nutzen!

Warum ist Weiterbildung fir Unternehmen und Beschaftigte wichtig?

Fachkrafte gewinnen
Mit WEITER.BILDUNG! ,ungelernte” Arbeitskrafte zu Fachkraften von morgen entwickeln.

Digitalisierung meistern
Mit WEITER.BILDUNG! erfahrene Mitarbeiter/innen flr die digitale Arbeitswelt qualifizieren.

Gefllchtete integrieren
Mit WEITER.BILDUNG! & Grundkompetenzkursen durch ,,Einstellen und Qualifizieren* an den
Arbeitsmarkt heranfiihren

Strukturwandel gestalten
Mit WEITER.BILDUNG! das Personal auf veranderte Anforderungen vorbereiten.

Perspektiven fur Beschaftigte und Quereinsteiger*innen
Mit WEITER.BILDUNG! Entwicklungschancen erdoffnen und Mitarbeiterbindung starken

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 3
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Unser Beratungs- und Forderangebot zur Weiterbildung von Beschaftigten

Fachkrafte gewinnen ./ Gefliichtete integrieren ./ Digitalisierung meistern Strukturwandel gestalten Mitarbeiterbindung starken
Berufsabschluss nachholen Anpassungsqualifizierungen
Ziel .Helfer*in zur Fachkraft* » 1 atigkeiten von morgen ausuben kdénnen®
,yungelernte“ Beschaftigte/Quereinsteiger*innen Alle Beschaéftigten
Zielgruppe ohne Berufsabschluss / ,wieder ungelernt* ,Ungelernte” Beschaftigte,
ohne (voll) anerkannten Berufsabschluss Fach- und Fihrungskrafte
Varianten » Berufsfachliche / -Ubergreifende Qualifizierungen zertifizierter
* Umschulung 1/3 verkurzt oder in voller Ausbildungszeit Bildungstrager
* Vorbereitungskurse auf Externenprifung * Flexibel hinsichtlich Dauer und Unterrichtsformen
e + Teilqualifizierungen bis zur Externenprufun . i inhei i

Qualifizierung q g p g 121 Unterrichtseinheiten Mindestdauer
* Lehrgange zur Berufsanerkennung * Modulare und Praktika-Anteile im Betrieb mdglich
Bei Bedarf: Bei Bedarf fiir ,ungelernte” Beschéftigte:
Vorgeschaltete Grundkompetenz-Kurse (Deutsch, Mathe, IT etc.) Grundkompetenz-Kurse (Deutsch, Mathe, IT etc.)
Unabhangig von Unternehmensgrof3e Gestaffelt nach Unternehmensgrof3e

: + 100% Lehrgangskostenerstattung Anzahl Beschéftigte  unter 50 50 bis 499 ab 500

Forderung » Anteiliger Zuschuss zum Arbeitsentgelt Lehrgangskosten* 100% 50% 2504

* bis zu 2.500 € Weiterbildungspramien flr Beschéftigte
AVESIUES Al 75% 50% 25%
Arbeitsentgelt

Alternativ ab 01.04.2024: Qualifizierungsgeld von 60/67% des Nettoentgeltes der wegen Weiterbildung ausfallenden Arbeitszeit

Q Bundesagentur fir Arbeit *bei Grundkompetenz-Kursen werden Lehrgangskosten immer zu 100% gefordert



WEITER.BILDUNG! von Beschaftigten und neu eingestellten Quereinsteigenden
Beratung und Forderung durch die Agentur fur Arbeit

Fachkrafte gewinnen

ﬁ'nﬁ Beschaftigte ohne Berufsabschluss / ,,wieder ungelernte“ Beschaftigte**
e .

Brralsatsiuss
nachhokn

Berufsabschluss nachholen = ,,Helfer/-in zur Fachkraft

Varianten* Hohe Forderung durch die Arbeitsagentur

* Umschulung im Betrieb oder beim Bildungstrager:
1/3 verkirzt oder Neu! in voller Ausbildungszeit

100% Lehrgangskostenerstattung
* Vorbereitungskurse auf Externenprifung

Anteiliger Zuschuss zum Arbeitsentgelt
* Modulare Teilqualifizierungen bis zur Externenprufung

bis zu 2.500 € Weiterbildungspramien fur
» Lehrgange zur Berufsanerkennung Beschaftigte

Vorschalt-Grundkurse in Deutsch, Mathe und IT

Optional als

FI eXI b I e Weg e Vorbc(c|tung ~
auch bei Grund-
. Umschulung oder Teilqualifizierung oder Externen-Priifung
Neueinstellung kompetenzen >
maoglich Fachkraft
,\ Bundesagentur fiir Arbeit *Weiterbildungen bei Bildungstragern miissen nach AZAV (Akkreditierungs- **als ,wieder ungelernt* gilt eine Person mit Berufsabschluss, die mind. in den letzten 4 Jahren nur eine WEITER.BILDUNG!
G und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung) zertifiziert sein Helfertatigkeit ausgetibt hat und den erlernten Beruf nicht mehr ausiiben kann



WEITER.BILDUNG! von Beschaftigten und neu eingestellten Quereinsteigenden
Beratung und Forderung durch die Agentur fur Arbeit

>N Fes gL Alle beschaftigten Hilfs-, Fach- und Fuhrungskrafte

Digitalisierung meistern - Strukturwandel gestaiten - Perspektiven fir MA

AGRANJE-

Anpassungsqualifizierung*-> ,,die Tatigkeiten von morgen ausiiben konnen* wsdfigvuns W

« Berufsfachliche und / oder -iibergreifende Weiterbildungen von « Zuschusse zu Lehrgangskosten und Arbeitsentgelt
zertifizierten Bildungstragern*

« Trager-Wahlfreiheit

BetriebsgroiRe unter mit ab
* 121 Unterrichtseinheiten Mindestdauer g 50 MA 50 bis 499 MA 500 MA Kok
* Modularer Aufbau und integrierte Praktika-Anteile im Betrieb Lehrgangskosten* 100 % 50 p** 25 O+
m(‘)g”(;h (U45/ SB 100 %)
 Flexibel hinsichtlich Qualifizierungszeiten und -formen Arbeitsentgeltz.* 75 %** 50 %** 25 9p**
Neu! Vorschalt-Grundkurse in Deutsch, Mathe und IT ** + 50 bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung / Tarifvertrag
Beschaftigung :>_
L Modul 1 Modui 2 sl
: Prasenzunterricht :) raktikum :Kﬁassenzlmmer .) .> Bgschéih' tel-r
Beschiftigte/-r - u ?25;5':‘:;'1:&
*Weiterbildungen bei Bildungstragern miissen nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung) zertifiziert sein WEITER.BILDUNG!
e Bundesagentur flr Arbelt ***Egrdersatze sind gliltig ab 01.04.2024



Qualifizierungsgeld §82a + 82b SGBIII
ab 01.04.2024

WEITER.BILDUNG! ™ Alle beschaftigten Hilfs-, Fach- und Fiihrungskrafte im Betrieb
unabhangig von Alter und Ausbildung

Alle beruflichen Weiterbildungen

— | Betrieblich
* Qualifizierungsbedarf auf Grund von Strukturwandel - Betroffenheit von mind. 20 % der MA (Betriebe < 250 MA = 10%)

* Finanzierung der Qualifizierung durch AG - keine Kostenbeteiligung der MA zulassig

* Betriebsvereinbarung / Tarifvertrag Uber
— Bestehen des strukturwandelbedingten Qualifizierungsbedarfs
— Perspektiven fur nachhaltige Beschaftigung
— Inanspruchnahme Qualifizierungsgeld

Personlich
. Bestehendes Arbeitsverhaltnis

Voraussetzungen

. Arbeitsverhaltnis nicht gekiindigt oder Aufhebungsvertrag
. Keine Teilnahme an einer nach dieser Vorschrift geférderten Weiterbildung in den letzten 4 Jahren

MalRnahme

. Trager-Zertifizierung nach AZAV (keine MalRBnahmezertifizierung erforderlich)
. Dauer: mehr als 120 UE bis max. Dauer Vollzeitmalinahme nach §180 (4) SGBIII
. Quialifizierung geht tber arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassung hinaus

WEITER.BILDUNG! _
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Qualifizierungsgeld §82a + 82b SGBIII

WEITER.BILDUNG! ]

Forderausschluss

Forderung durch
die Arbeitsagentur

Antragstellung

Alle beschaftigten Hilfs-, Fach- und Fuhrungskrafte im Betrieb
unabhangig von Alter und Ausbildung

Alle beruflichen Weiterbildungen

*  Verpflichtung zur Qualifizierung auf Grund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen des AG
Forderung der Qualifizierung Gber §82 SGBIII
 AFBG bei MalRnahmen die tber die Ebene Berufsspezialist*in qualifizieren

*  60% durchschnittlich auf den Tag entfallenden Nettoentgeltdifferenz im Referenzzeitraum
*  67% des durchschnittlich auf den Tag entfallenden Nettoentgeltdifferenz im Referenzzeitraum fur

Arbeitnehmerinnen die Voraussetzungen fir erhéhten Leistungssatz erfillen

Das Quialifizierungsgeld kann vom Arbeitgeber bis zum Soll-Entgelt aufgestockt werden!

* Soll mindestens 3 Monate vor Qualifizierungsbeginn erfolgen

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 8

WEITER.BILDUNG! _



WEITER.BILDUNG! Wie kdnnen Betriebe davon profitieren?
Ihr erster Schritt: Vereinbarung eines Beratungstermins mit Ihrem AG-S!

Wir unterstitzen Betriebe mit einer Qualifizierungsberatung und deren Beschaftigte mit der ,Berufsberatung im
Erwerbsleben” bei Analyse des Weiterbildungsbedarfs sowie Planung, Umsetzung und Forderung von Weiterbildungen:

Analyse

= Qualifikationsstruktur der Belegschatft,
= kinftiger Personalbedarf und

= daflr bendtigte Weiterbildungen

Planung

= Planung Weiterbildungswege und Forderuna durch die Arbeitsagentur
= Beratung der Beschaftigten

= Zusammenarbeit mit Bildungstragern: ein Uberblick zu Bildungstragern und verfiigbaren
MafRnahmen finden > B

Umsetzung + F6rderung

Am Ende der Beratung steht ein Weiterbildungskonzept, das auf den Bedarf des
Betriebes zugeschnitten ist.

ggf. Zusammenfihrung mit Betrieben mit ahnlichem Weiterbildungsbedarf
Beantragung der Weiterbildungsférderung
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